I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Ekonomia
Poziom ksztalcenia Pierwszy

Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma prowadzenia studiow | Niestacjonarny

Przedmiot Ekonomika i organizacja MSP
kod modutu IGZPE-1-EMSP
Rok studiow Drugi
Semestr Czwarty
Liczba godzin:
semestr czwarty | Wyktady: 18 Cwiczenia: 0 Laboratoria: 0

Liczba punktéw ECTS

ECTS lacznie: 2

Prowadzacy przedmiot

Dr Pawel Nitecki

Wymagania wstepne w za-
kresie wiedzy, umieje¢tnoscei,
kompetencji  personalnych
1 spolecznych

Wiedza: zna podstawowa terminologie i zagadnienia z zakresu zarzadzania
przedsigbiorstwem, marketingu i zarzgdzania zasobami ludzkimi

Umiejetnosci: potrafi opisa¢ procesy biznesowe, wskaza¢ elementy systemu
zarzadzania, przeprowadzi¢ uproszczong analiz¢ marketingowa produktu, marki
1 przedsigbiorstwa, okreslac style kierowania wraz z doborem metod i1 narze¢dzi
motywacyjnych

Kompetencje personalne i spoleczne: otwarto§¢ na prac¢ w grupie oraz
swoboda wymiany mysli i pogladow w zespotach roboczych.

Cel (cele) przedmiotu

1. Uksztaltowanie $wiadomosci o wieloaspektowych problemach prowadzenia
przedsigbiorstwa.

2. Ukazanie mozliwosci rozwigzywania problemdéw biznesowych poprzez
prezentacj¢ metod i narze¢dzi stosowanych w praktyce.

3. Zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z rozwojem dziatalnos$ci
gospodarczej na rynku lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole . s e, . - Odniesienie do efektow

. Potwierdzenie osiagniecia efektow uczenia si¢ c .

efektow uczenia si¢ dla Kierunku
.. | Student: .
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty
IGZPE-1- |uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu LKEKO W01
EMSP-01 |do przedmiotu. LKEKO W03
Zna bariery rozwoju sektora MSP.
IGZPE-1- |Zna rol¢ wspolpracy pomigdzy przedsigbiorstwami lokalnymi, LKEKO W07
EMSP-02 | a instytucjami okoto biznesowymi. LKEKO U102
IGZPE-1- |Zna rodzaje problemow obszarow zarzadzania kapitalem spotecznym LKEKO W02
EMSP-03 | oraz metody zarzadzania nim.
IGZPE-1- |Zna zrédta pozyskiwania kapitatu finansowego i posiada podstawowa LKEKO U06
EMSP-04 | wiedze o jego zastosowaniu.
IGZPE-1- |Posiada wiedz¢ o planowaniu biznesu 1 opracowywaniu LKEKRO_WO1
EMSP-05 | szczegotowego biznesplanu LKEKO_W03
: LKEKO U06

IGZPE-1- |Posiada podstawowa wiedz¢ na temat stosowanych metod i narzedzi LKEKO_WO05
EMSP-06 dzania st h w MSP LKEKRO_W07

- zarzadzania stosowanych w . LKEKO W08




LKEKO WO05
IGZPE-1- |Ksztaltuje w sobie postawe¢ przedsigbiorczosci i kreatywnoSci LKEKO W07
EMSP-07 | biznesowe;j. LKEKO W08
LKEKO U08

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia sie
przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z karta opisu

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla

przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi

TK 1 w trakcie zajg¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.

Przedsigbiorczosc¢, przedsicbiorstwo, postawy przedsigbiorcze, motywy

przedsigbiorczosci.

IGZPE-1-EMSP-01
IGZPE-1-EMSP-07

IGZPE-1-EMSP-03

TK 2 Proces budowy nowej firmy. IGZPE-1-EMSP-05

TK 3 MSP jako kategoria ekonomiczna. IGZPE-1-EMSP-06
TK 4 Istota, znaczenie, cele i metody zarzadzania w MSP. IGZPE-1-EMSP-01
TK 5 Zarzadzanie specyficznymi zasobami w MSP. Podstawowe bledy w IGZPE-1-EMSP-01
- zarzadzaniu. IGZPE-1-EMSP-06
IGZPE-1-EMSP-05

TK 6 Biznesplan jako narzedzie skutecznego zarzadzania MSP. IGZPE-1-EMSP-06
IGZPE-1-EMSP-07

TK 7 Zrodha finansowania w procesie powstawania przedsiebiorstw. IGZPE-1-EMSP-04
TK 8 Innowacyjno$¢ w budowaniu przewagi konkurencyjnej MSP-| IGZPE-1-EMSP-02

budowanie partnerstwa lokalnego i tworzenie sieci biznesowych. IGZPE-1-EMSP-07

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa:

1.K. Safin, Zarzadzanie mala firma, AE Wroctaw 2006

2. Mate i Srednie przedsigbiorstwa. Szkice o wspolczesnej przedsigbiorczosci., T. Luczka (red.), Wyd. II,
WPP, Poznan 2007.

3. P. Dominiak, Sektor MSP we wspotczesnej gospodarce, PWN, Warszawa 2005

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu, Zalacznik

Uzupekniajaca:

1. S. P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarzadzania, PWE 2002

2. T. Luczka, Kapitat obcy w matym i $rednim przedsigbiorstwie. Wybrane aspekty mikro- i makroekonomicz-
ne, PWN, Warszawa-Poznan 2001

3. Ekonomika i zarzadzanie mata firma, B. Piasecki (red.) PWN, Warszawa-£6dz, 2001

4. J.E. Wasilczuk, Wzrost matych i $rednich przedsigbiorstw. Problemy teoretyczne i badawcze, Wyd. Polit.
Gdanskiej, Gdansk 2005.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci

. ksztalcenia Forma realizacji Typ
uczenia dla . . . . . Metody oceny
. realizowanych tresci ksztalcenia oceniania
przedmiotu . . .
w trakcie zaje¢
$§—i Zaliczenie koncowe
IGZPE-1-EMSP-01 TK S wyktad podsumowujaca | w formie pisemnej
— pracy tematycznej
TK 8 wyktad podsumowujaca
IGZPE-1-EMSP-02 Zaliczenie koncowe

w formie pisemnej
pracy tematycznej




TK 2 wyktad podsumowujaca | Zaliczenie koncowe
IGZPE-1-EMSP-03 w formie pisemne;j
pracy tematycznej

TK 7 wyktad podsumowujaca | Zaliczenie koncowe
IGZPE-1-EMSP-04 w formie pisemne;j
pracy tematycznej

TK 2 wyktad podsumowujaca | Zaliczenie koncowe
IGZPE-1-EMSP-05 TK 6 w formie pisemne;j
pracy tematycznej

TK 3 wyktad podsumowujaca | Zaliczenie koncowe
IGZPE-1-EMSP-06 TK 5 w formie pisemne;j
TK 6 pracy tematycznej

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ z nauczycielem W godzinach
Semestr czwarty
Wyktad 18
Cwiczenia
Laboratoria
Praca wlasna studenta W godzinach
Przygotowanie do zaj¢c 6
Czytanie wskazanej literatury 6
Przygotowanie do egzaminu 20

Laczny naklad pracy studenta

50 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryezna liczba punktéw ECTS 2 ECTS
z przedmiotu
Nak.lac! pracy studenta zwiazany 0 ECTS
z zaje¢ciami o charakterze
praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 0,72 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1,28 ECTS
VIII. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z ocena w formie pisemnej pracy tematyczne;j.

Wyklad:

Praca z tekstem zrodtowym, analiza zagadnien, wyszukiwanie zadanych rozwigzan biznesowych, dyskusja na
temat obserwacji i doswiadczen zwiazanych z praca w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie specyficznymi zasobami
w MSP. Podstawowe bledy w zarzadzaniu. Zrédta finansowania w procesie powstawania przedsicbiorstw.
Przygotowanie zaliczeniowe] prezentacji tematyczne;.

Cwiczenia: -




Laboratorium: -

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

(stosowane na zajeciach metody, ktore pozwalaja na opanowanie tresci zaje¢ przez studentow)

- pokaz ¢wiczenia,

- symulacja

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- obserwacje i doswiadczenia przeprowadzane w pracy przedsigbiorstwa,

- dyskusja przygotowana przez prowadzacego oraz przygotowana i moderowana przez studentow,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki biznesowej,

- przygotowanie projektu/konspektu/wystapienia indywidualnego lub grupowego, prezentacji tematyczne;.

Zatwierdzenie sylabusa:
Opracowat: dr Pawel Nitecki
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Pawet Nitecki

Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ



