
 

 

 
 
 

 

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU 
Kierunek Ekonomia 

Poziom kształcenia Pierwszy 

Profil kształcenia Praktyczny 

Forma prowadzenia studiów Niestacjonarny  

Przedmiot 
kod modułu 

Ekonomika i organizacja MSP 
IGZPE-1-EMSP 

Rok studiów Drugi  

Semestr  Czwarty   

Liczba godzin: 
semestr czwarty 

 
Wykłady: 18           Ćwiczenia: 0              Laboratoria: 0   

Liczba punktów ECTS ECTS łącznie: 2 

Prowadzący przedmiot  Dr Paweł Nitecki 

Wymagania wstępne w za-
kresie wiedzy, umiejętności, 
kompetencji personalnych 
i społecznych 

Wiedza: zna podstawowa terminologie i zagadnienia z zakresu zarządzania 
przedsiębiorstwem, marketingu i zarządzania zasobami ludzkimi 
Umiejętności: potrafi opisać procesy biznesowe, wskazać elementy systemu 
zarządzania, przeprowadzić uproszczoną analizę marketingową produktu, marki  
i przedsiębiorstwa, określać style kierowania wraz z doborem metod i narzędzi 
motywacyjnych 
Kompetencje personalne i społeczne: otwartość na pracę w grupie oraz 
swoboda wymiany myśli i poglądów w zespołach roboczych. 

Cel (cele) przedmiotu 

1. Ukształtowanie świadomości o wieloaspektowych problemach prowadzenia 
przedsiębiorstwa. 
2. Ukazanie możliwości rozwiązywania problemów biznesowych poprzez      
prezentację metod i narzędzi stosowanych w praktyce. 
3. Zapoznanie z zagadnieniami związanymi z rozwojem działalności      
gospodarczej na rynku lokalnym, krajowym i międzynarodowym. 

 

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Symbole 
efektów 

uczenia się 

Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się 
Student: 

Odniesienie do efektów 
uczenia się dla kierunku 

studiów  

IGZPE-1-
EMSP-01 

Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty 
uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu 
do przedmiotu.                                   
Zna bariery rozwoju sektora MSP. 

LKEKO_W01 
LKEKO_W03 

IGZPE-1-
EMSP-02 

Zna rolę współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami lokalnymi,  
a instytucjami około biznesowymi.   

LKEKO_W07 
LKEKO _U02 

IGZPE-1-
EMSP-03 

Zna rodzaje problemów obszarów zarządzania kapitałem społecznym 
oraz metody zarządzania nim.   

LKEKO_W02 
 

IGZPE-1-
EMSP-04 

Zna źródła pozyskiwania kapitału finansowego i posiada podstawową 
wiedzę o jego zastosowaniu.   

LKEKO _U06 
 

IGZPE-1-
EMSP-05 

Posiada wiedzę o planowaniu biznesu i opracowywaniu       
szczegółowego biznesplanu. 

LKEKO_W01 
LKEKO_W03 
LKEKO _U06 

IGZPE-1-
EMSP-06 

Posiada podstawową wiedzę na temat stosowanych metod i narzędzi 
zarządzania stosowanych w MSP. 

LKEKO_W05 
LKEKO_W07 
LKEKO_W08 



 

 

IGZPE-1-
EMSP-07 

Kształtuje w sobie postawę przedsiębiorczości i kreatywności 
biznesowej. 

LKEKO_W05 
LKEKO_W07 
LKEKO_W08 
LKEKO _U08 

  

III. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Symbol 
 

Treści kształcenia 
 

Odniesienie  
do efektów uczenia się 

przedmiotu 

TK_1 

Omówienie przedmiotu: zapoznanie studentów z kartą opisu 
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia się przewidzianymi dla 
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi                
w trakcie zajęć. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy 
w odniesieniu do przedmiotu. 
Przedsiębiorczość, przedsiębiorstwo, postawy przedsiębiorcze, motywy 
przedsiębiorczości. 

IGZPE-1-EMSP-01  
IGZPE-1-EMSP-07 

TK_2 Proces budowy nowej firmy. IGZPE-1-EMSP-03 
IGZPE-1-EMSP-05 

TK_3 MSP jako kategoria ekonomiczna. IGZPE-1-EMSP-06 

TK_4 Istota, znaczenie, cele i metody zarządzania w MSP. IGZPE-1-EMSP-01 

TK_5 Zarządzanie specyficznymi zasobami w MSP. Podstawowe błędy w  
zarządzaniu. 

IGZPE-1-EMSP-01 
IGZPE-1-EMSP-06 

TK_6 Biznesplan jako narzędzie skutecznego zarządzania MSP. 
IGZPE-1-EMSP-05 
IGZPE-1-EMSP-06 
IGZPE-1-EMSP-07 

TK_7 Źródła finansowania w procesie powstawania przedsiębiorstw. IGZPE-1-EMSP-04 

TK_8 Innowacyjność w budowaniu przewagi konkurencyjnej MSP-   
budowanie partnerstwa lokalnego i tworzenie sieci biznesowych. 

IGZPE-1-EMSP-02 
IGZPE-1-EMSP-07 

 

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU 
Podstawowa:  
1.K. Safin, Zarządzanie małą firmą, AE Wrocław 2006 
2. Małe i Średnie przedsiębiorstwa. Szkice o współczesnej przedsiębiorczości., T. Łuczka (red.), Wyd. II, 
    WPP, Poznań 2007. 
3. P. Dominiak, Sektor MSP we współczesnej gospodarce, PWN, Warszawa 2005 
4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, Załącznik 
Uzupełniająca: 
1. S. P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarządzania, PWE 2002 
2. T. Łuczka, Kapitał obcy w małym i średnim przedsiębiorstwie. Wybrane aspekty mikro- i makroekonomicz- 
    ne, PWN, Warszawa-Poznań 2001 
3. Ekonomika i zarządzanie małą firmą, B. Piasecki (red.) PWN, Warszawa-Łódź, 2001 
4. J.E. Wasilczuk, Wzrost małych i średnich przedsiębiorstw. Problemy teoretyczne i badawcze, Wyd. Polit.  
    Gdańskiej, Gdańsk 2005. 
 

V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA 

Symbol efektu 
uczenia dla 
przedmiotu  

Symbol treści 
kształcenia 

realizowanych  
w trakcie zajęć  

Forma realizacji 
treści kształcenia  

Typ 
oceniania Metody oceny 

IGZPE-1-EMSP-01 

TK_1 
TK_4 
TK_5 

 

wykład podsumowująca 
Zaliczenie końcowe 
w formie pisemnej 
pracy tematycznej 

IGZPE-1-EMSP-02 

TK_8 wykład podsumowująca  
Zaliczenie końcowe 
w formie pisemnej 
pracy tematycznej 



 

 

IGZPE-1-EMSP-03 
TK_2 wykład podsumowująca Zaliczenie końcowe 

w formie pisemnej 
pracy tematycznej 

IGZPE-1-EMSP-04 
TK_7 wykład podsumowująca Zaliczenie końcowe 

w formie pisemnej 
pracy tematycznej 

IGZPE-1-EMSP-05 
TK_2 
TK_6 

 

wykład podsumowująca Zaliczenie końcowe 
w formie pisemnej 
pracy tematycznej 

IGZPE-1-EMSP-06 
TK_3 
TK_5 
TK_6 

wykład podsumowująca Zaliczenie końcowe 
w formie pisemnej 
pracy tematycznej  

 

VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (w godzinach)   
Forma aktywności Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć z nauczycielem W godzinach                                                                                
Semestr czwarty  
Wykład 18                                                                                                    
Ćwiczenia                                                                                                          
Laboratoria  
Praca własna studenta  W godzinach 
Przygotowanie do zajęć  6 
Czytanie wskazanej literatury  6 
Przygotowanie do egzaminu 20 
Łączny nakład pracy studenta  50 godz. 

VII. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (ECTS) 
 
Sumaryczna liczba punktów ECTS  
z przedmiotu 

2 ECTS 

 
Nakład pracy studenta związany 
z zajęciami o charakterze 
praktycznym 

0 ECTS 

Nakład pracy związany z zajęciami 
wymagającymi bezpośredniego 
udziału nauczycieli akademickich 

0,72 ECTS 

Nakład pracy własnej studenta 1,28 ECTS 
 

VIII. KRYTERIA OCENY 
5 znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje 

4,5 bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 
4 dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 

3,5 zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3 zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami 
2 niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje 

 
Forma zaliczenia: 
Zaliczenie z oceną w formie pisemnej pracy tematycznej.  
 
Wykład: 
Praca z tekstem źródłowym, analiza zagadnień, wyszukiwanie zadanych rozwiązań biznesowych, dyskusja na 
temat obserwacji i doświadczeń związanych z pracą w przedsiębiorstwie. Zarządzanie specyficznymi zasobami 
w MSP. Podstawowe błędy w  zarządzaniu. Źródła finansowania w procesie powstawania przedsiębiorstw. 
Przygotowanie zaliczeniowej  prezentacji tematycznej. 
 
Ćwiczenia: - 
 



 

 

Laboratorium: - 
 

IX. METODY REALIZACJI TREŚCI KSZTAŁCENIA 
(stosowane na zajęciach metody, które pozwalają na opanowanie treści zajęć przez studentów) 

- pokaz ćwiczenia,  
- symulacja 
- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwiązań wskazanych problemów/zagadnień, 
- obserwacje i doświadczenia przeprowadzane w pracy przedsiębiorstwa, 
- dyskusja przygotowana przez prowadzącego oraz  przygotowana i moderowana przez studentów, 
- analiza przypadku pochodzącego z praktyki biznesowej, 
- przygotowanie projektu/konspektu/wystąpienia indywidualnego lub grupowego, prezentacji tematycznej. 
 
 
 
 
Zatwierdzenie sylabusa: 
 
Opracował: dr Paweł Nitecki 
 
Sprawdził pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Paweł Nitecki 
 
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr Przemysław Bartkiewicz, prof. PWSZ 
 


